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*Nous distinguons le nombre d'engagements
bénévoles et le nombre de bénévoles, car un
bénévole peut étre engagé dans plusieurs
associations.

Méthodologie et sources :

Enquéte OLVA menée par Alsace Mouvement

Associatif, la Collectivité Européenne d'Alsace,
la Maison des associations de Strasbourg et la

Ville de Mulhouse et traitée par le RNMA - diffusion lsa e .
du 27/09/2021 au 03/01/2022 - 407 questionnaires .S .
exploitables - Redressements effectués sur le recours “I ‘ @7 ALSACE ¢

: & ..

a I'emploi et le nombre de salariés (pour les associations
employeuses). INSEE FLORES 2019 et RP 2019. Registre

associations. Recherches et solidarités, 2021. DI

EUROMETROPOLE DE
STRASBOURG

/7

“ * 500 510

habitants

La démarche d’Observation
Locale de la Vie Associative
(OLVA) animée par le
Réseau National des Maisons
des Associations (RNMA)
accompagne les acteurs
locaux a mieux connaitre les
réalités des associations de leur
territoire.

Cette méthode denquéte par
guestionnaire permet de mettre
en évidence les besoins des
associations et de co-construire
les réponses adaptées aux
enjeux de la vie associative.
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IMPACT DE LA UNE CRISE QUI A
CRISE COVID AUSS| OUVERT

DES PERSPECTIVES

a Y r
> <

ARRET DES ACTIVITES PENDANT LA CRISE

@D 10+

DECLARENT NE PAS AVOIR SUBI D’ARRET DACTIVITES
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