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Article L311-2 du code de la sécurité sociale : 
Sont affiliées obligatoirement aux assurances sociales du régime général, quel que 
soit leur âge et même si elles sont titulaires d'une pension, toutes les personnes 
quelle que soit leur nationalité, de l'un ou de l'autre sexe, salariées ou travaillant à 
quelque titre ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs et 
quels que soient le montant et la nature de leur rémunération, la forme, la nature 
ou la validité de leur contrat. 
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Article L 311-3 du code de la sécurité sociale 
Sont notamment compris parmi les personnes auxquelles s'impose l'obligation 
prévue à l'article L. 311-2, même s'ils ne sont pas occupés dans l'établissement de 
l'employeur ou du chef d'entreprise, même s'ils possèdent tout ou partie de 
l'outillage nécessaire à leur travail et même s'ils sont rétribués en totalité ou en 
partie à l'aide de pourboires :  
[…] (35 cas) 
 
Article L 7121-3 du code du travail 
Tout contrat par lequel une personne physique ou morale s'assure, moyennant 
rémunération, le concours d'un artiste du spectacle en vue de sa production, est 
présumé être un contrat de travail dès lors que cet artiste n'exerce pas l'activité, 
objet de ce contrat, dans des conditions impliquant son inscription au registre du 
commerce. 
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006742437&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006742437&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006742437&dateTexte=&categorieLien=cid


Le statut d’intermittent n’a pas d’impact sur les cotisations sociales. 
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Article L 242-1 du code de la sécurité sociale : 
Pour le calcul des cotisations de sécurité sociale, sont considérées comme 
rémunérations toutes les sommes versées aux travailleurs en contrepartie ou à 
l'occasion du travail, notamment les salaires ou gains, les indemnités de congés 
payés, le montant des retenues pour cotisations ouvrières, les indemnités, primes, 
gratifications et tous autres avantages en argent, les avantages en nature, ainsi que 
les sommes perçues directement ou par l'entremise d'un tiers à titre de pourboire 
 
Arrêté du 28/12/2002 relatif aux frais professionnels 
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Le secteur associatif n’est pas délaissé par l’Urssaf. 
Le secteur du spectacle occasionnel non plus. 
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Sanctions pénales du TD : 
45 000 € d’amende et trois ans d’emprisonnement si vous êtes une personne 
physique (cinq ans d’emprisonnement et 75 000 € d'amende s’il s’agit d’un mineur, 
et dix ans d'emprisonnement et 100 000 € d'amende si les faits sont commis en 
bande organisée) ; 
225 000 € d’amende et un placement sous surveillance judiciaire si vous êtes une 
personne morale. 
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Obligation de vigilance : 
Contrat supérieur ou égal à 5 000 € HT (art. L8222-1 et R8222-1 du CT). Lorsque la 
prestation est réalisée de façon continue, répétée et successive dans le temps, pour 
le compte du même client, la globalisation des relations contractuelles est prise en 
considération, même si chacune des prestations est d’un montant inférieur à 5 000 
€, dans la mesure où elles portent sur un même objet. 
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Exemple de grille de salaires minima dans la convention collective pour les 
spectacles de variété. 
Il ne s’agit que d’un exemple, la convention prévoit de très nombreux cas (troupe, 
soliste, bals, etc…) 
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Pour information les contrôles portent sur 3 ans (contrôle d’assiette) ou 5 ans en 
arrière (travail illégal). 
 
« Officines tiers déclarant » agréées : 

ALLO JAZZ 

AGETA 

LEGI SPECTACLE 

AMIZENSCENES 

Attention aux autres intermédiaires qui proposeraient de faire les déclarations pour 
votre compte sans être des experts comptables ou dans cette liste. 
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